
ГККП «Детская художественная школа города Степногорск 
при отделе образования по городу Степногорск управления 

образования Акмолинской области» 

 

Внимание!!! 

 
 

● 3 педагога дополнительного образования 
(преподаватель изобразительного искусства) 
● 1 педагога дополнительного образования 
(преподаватель компьютерной графики) 

 
Конкурс объявлен с 22 октября 2024 года 

 

Прием конкурсных документов:  
с 22 октября по 14 ноября 2024 года 

 
Необходимую информацию по конкурсу можно получить 
 по адресу: г.Степногорск, 2 микрорайон, 73 дом (филиал) 

или по телефону 8(71645) 7-39-13, +77711667352. 
email: hud_wk@mail.ru 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объявляется проведение конкурса 

на занятие вакантной должности: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Ақмола облысы білім басқармасының Степногорск 

қаласы бойынша білім бөлімінің жанындағы Степногорск 

қаласының балалар көркемөнер мектебі» МКҚК 

 

Назар аударыңыз!!! 

Бос лауазымға кезекті конкурс өтетінің: 

● 3 қосымша білім беру педагогы                   

(бейнелеу өнері пәнінің оқытушысы)                                               

● 1 қосымша білім беру педагогы                                    

( компьютерлық  графика пәнінің оқытушысы)      

Байқау ағымдағы жылдың 22 қазанда 

жарияланды 

Конкурс құжаттарын қабылдау: ағымдағы 

жылдың  22 қазаннаң 14 қарашаға дейін 

 

Конкурс бойынша қажетті ақпаратты алуға болады:         

Степногорск қаласы, 2 шағын аудан 73 үй (Филиал)                     

телефон бойынша 8(71645) 7-39-13,                                                                                                                                 

email: hud_wk@mail.ru 

 

 



Требования к квалификации: 

- высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по 

соответствующему профилю или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или 

по соответствующему профилю или документ, без предъявления требований к стажу работы; 

- и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для 

педагога-модератора – не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя – не менее 

4 лет; 

- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 

не менее 5 лет. 

 
Біліктілікке қойылатын талаптар: 

- тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе өзге 

де кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім 

немесе жұмыс стажына талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;  

- және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: 

педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 

жыл; 

- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс 

өтілі-кемінде 5 жыл; 

 

 



Перечень документов для участия в конкурсе: 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 
представленной ниже; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 
документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства 
и контактных телефонов – при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 
квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками 
педагогов; 

5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности 

Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об 
утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

7) справку с психоневрологической организации; 
8) справку с наркологической организации; 
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей 

квалификационной категории (при наличии); 
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность 

педагога по форме представленной ниже формы заявления; 
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, 

опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении 
ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных 
категорий). 

Отсутствие одного из вышеперечисленных документов является основанием для возврата 
документов кандидату. 
 



Конкурсқа қабылдау үшін құжаттар тізімі: 

1) төменде көрсетілген нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесі көрсетілген конкурсқа 
қатысуға өтінім; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат 
(идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен 
байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік 
талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚРДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген 075/у (бұрын 086/у) нысандағы денсаулығы 
туралы анықтаманы ұсынады. денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандары» 
(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген); 

7)психоневрологиялық ұйымнан анықтама;; 
8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 
9) біліктілік тестілеу сертификаты немесе біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған 

жағдайда); 
10) төменде көрсетілген нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 

кандидаттың толтырылған Бағалау парағы; 
Үміткер, бар болған жағдайда, оның білімі, жұмыс тәжірибесі, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша 

ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтарды беру, ғылыми немесе 
әдістемелік басылымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) ұсынады. 

Жоғарыда көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы, құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз 
болып табылады. 
 


